PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE UMARIZAL
Rua Zenon de Sousa, s/n°, Centro, Umarizal, RN. CEP 59.865-000.
Telefone/fax: (84) 3397-2678 — E-mail: pmj.umarizal@mprn.mp.br

RECOMENDACAO N° 01/2019

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, por seu representante
na Promotoria de Justica da Comarca de Umarizal/RN, no uso de suas atribui¢des legais e
especialmente com esteio nas disposi¢des dos artigos 129, inciso III, da Constituicdo Federal; art.
84, incisos Il e V, da Constituicao Estadual; art. 25, inciso IV, e art. 26, inciso I, da Lei Federal n°
8.625/93; art. 1°, inciso III, e art. 8°, §1°, da Lei Federal n°® 7.347/85, bem como art. 68, inciso I, da
Lei Complementar Estadual n° 141/96; e

CONSIDERANDO que cabe ao Ministério Publico fiscalizar o efetivo cumprimento da
Constituicao e das Leis; CONSIDERANDO que ¢ fungao institucional do Ministério Publico, de
acordo com o artigo 129, inciso III, da CF/88, promover o inquérito civil e a agdo civil publica, para
a protecao do patrimonio publico e social e de outros interesses difusos e coletivos;
CONSIDERANDO que compete ao Ministério Publico, na forma do artigo 69, paragrafo tnico,
alinea “d”, da Lei Complementar Estadual n® 141/96, expedir recomendacdes visando ao efetivo
respeito aos interesses, direitos e bens cuja defesa lhe cabe promover, fixando prazo razoavel para a
adocdo das providéncias pertinentes;

CONSIDERANDO que, a teor do art. 37, caput, da Constitui¢do Federal, “A Administragdo publica
direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia”;

CONSIDERANDO as irregularidades verificadas nos Editais n® 001/2019 do processo seletivo
simplificado da Prefeitura Municipal de Olho d”Agua dos Borges/RN para contratagio temporaria
de profissionais da area da Saude;

CONSIDERANDO que, em sede jurisprudencial, tanto o STJ como o STF ja se posicionaram
consolidando o entendimento acerca da avaliagao do candidato através de entrevista, realizada com
critérios unicamente subjetivos, viola o principio da impessoalidade, sendo que € necessario um
grau minimo de objetividade e de publicidade dos critérios que norteardo a avaliagdo. “A auséncia
desses requisitos torna o ato ilegitimo, por ndo possibilitar o acesso a tutela jurisdicional para a
verificacao de lesdo de direito individual pelo uso desses critérios.” (MS 30822, Min. RICARDO
LEWANDOWSKI, Segunda Turma, julgado em 05/06/2012);

CONSIDERANDO que o Tribunal de Justica do RN também segue a orientacdo dos Tribunais
Superiores: "PROCESSUAL CIVIL. ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL. AGRAVO DE
INSTRUMENTO. MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO
DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO MUNIC{PIO DE PARNAMIRIM/RN.
SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO CONSISTENTE EM ENTREVISTA COLETIVA DOS
CANDIDATOS COMO FORMA DE AVALIACAO. AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL.
DISPOSICAO CONTIDA NO EDITAL QUE SE REVESTE DE NATUREZA SUBJETIVA.
POSSIVEL ILEGALIDADE. CONHECIMENTO E DESPROVIMENTO DO AGRAVO DE
INSTRUMENTO. MANUTENCAO DO DECISUM AGRAVADO." (TJ-RN, Relator: Des. Amaury
Moura Sobrinho, Data de Julgamento: 24/10/2011, 3* Camara Civel);

CONSIDERANDO que o edital de processo seletivo, em atengao aos principios da isonomia e
publicidade, devem ser claros, objetivos, servindo de pardmetro para orientar os candidatos e
avaliadores;

CONSIDERANDO que, ao erigir critérios de selecdo, a Administracdo deve atender aos principios
da proporcionalidade e da razoabilidade, inerente a todos os atos administrativos;
CONSIDERANDO o conjunto dos vicios juridicos informados no Edital n° 001/2019-PMODB,
comprometem a lisura do referido processo seletivo simplificado, sujeitando o Prefeito a
responsabilizacdo penal nos termos do Decreto-Lei 201/67, sobretudo em seu art. 1°, XIII: “nomear,
admitir ou designar servidor, contra expressa disposi¢ao de lei” — no caso, da propria Constituigao



Federal, em seus arts. 37, Il e IX. O tipo penal, inclusive, vai ao encontro do que determina a Carta
Magna no § 2° do art. 37: “A ndo observancia do disposto nos incisos II e III implicara a nulidade
do ato e a puni¢do da autoridade responsavel, nos termos da lei”.;

CONSIDERANDO que o art. 37, Il e IX, da Constituicdo Federal prevé que “a investidura em
cargo ou emprego publico depende de aprovacgdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeagao e exoneracao” e que “a lei estabelecera os casos de contratagdao por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico”;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal elencou alguns requisitos para que a
contratacao temporaria se dé de forma regular, a saber: previsdo legal dos casos; a contratagdo ha de
ser por tempo determinado; para atender necessidade temporaria; interesse publico excepcional.
Ademais, ndo bastasse a necessidade de lei especifica dispondo sobre os casos de contratacao
temporaria e prevendo os cargos;

CONSIDERANDO que a divulgagado do edital do processo seletivo simplificado no Portal da
Prefeitura se deu dentro da aba destinadas as leis; nao havendo sequer sido objeto de noticia, ja as
“AcoOes da semana do bebé”, também relevante, foi devidamente noticiada;

CONSIDERANDO o teor do entendimento do STF condensado na Stimula 473: "A administragao
pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles nao se
originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os
direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciagdo judicial";

CONSIDERANDO que segundo o art. 11 caput da Lei 8.429/92, constitui ato de improbidade
administrativa a conduta omissiva ou comissiva de agente publico que atente contra os Principios da
Administragao Publica;

RECOMENDA a Sra. MARIA HELENA LEITE QUEIROGA, Prefeita do Municipio de Olho d
"Agua dos Borges, que:

1) anule imediatamente o processo seletivo simplificado mencionado devendo encaminhar a esta
Promotoria de Justica, no prazo de 04 (quatro) dias o acatamento da recomendacao e documentos
comprobatdrios;

2) proceda a reformulagao do edital do processo seletivo simplificado, atentando para o que segue:
(1) proceda, em relacdo ao edital de divulgagdo e demais atos referentes ao certame, com:

(1.1) a publicagdo, na integra, do edital do novo processo seletivo no Diario Oficial dos Municipios;
(1.i1) a divulgacdo, na integra e com destaque, do edital do novo processo seletivo no Sitio Virtual da
Prefeitura Municipal de Olho d’Agua dos Borges/RN;

(i1) crie uma coluna na planilha de cargos que indique as vagas amplas e as vagas para deficientes
(111) esclareca a locugdo “ser transferido de um servigo para o outro” constante do ponto 1.4;

(iv) cancele a fase de entrevista ou, caso assim ndo proceda:

(iv.1) estabelega critérios objetivos de avaliagdo;

(iv.il) nomeie responsaveis pela entrevista com expertise para analise dos critérios avaliativos;
(iv.1i1) filme as entrevista e disponibilizar ao candidatos se assim o desejarem;

(iv.iv) torne a entrevista publica;

(i11.v) deixe a fase de entrevista como classificatoria;

(iv.vi) crie a fase de recurso da analise das entrevistas;

(iv.vii) faca com que a decisdo de cada examinador quanto a entrevista seja devidamente
fundamentada.

(v.) crie cronograma que contenha:

(v.1) prazo de inscricdo com, no minimo, 07 dias uteis;

(v.i1) data da entrevista;

(v.iii) data do resultado provisorio da entrevista;

(v.1v) prazo para recurso do resultado da entrevista com, no minimo, 03 dias uteis;

(v.v) data do resultado definitivo da entrevista;

(v.vi) data do resultado provisorio da anélise curricular;



(v.vii) prazo para recurso do resultado da anélise curricular com, no minimo, 03 dias uteis;
(v.viii) data do resultado definitivo da analise curricular e resultado final do certame.

(vi) ajuste, diante do principio da proporcionalidade, o peso dados aos titulos:

(vi.i) deve haver uma gradagao de pontos entre especializacdo, mestrado e doutorado;

(vi.ii) a pontuagdo atribuida a estdgio ndo obrigatorio esta desproporcional;

(vii) acrescente que a resposta aos recursos sera devidamente fundamentada;

(viii) estabeleca o peso atribuido a entrevista (até¢ 10) e a avaliagdo curricular (até 14) respeitando os
principios da proporcionalidade e da razoabilidade;

(ix) divulgue o novo edital do processo seletivo simplificado com, no minimo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Notifique-se a Prefeita do Municipio de Olho d"Agua dos Borges/RN para dar-lhe conhecimento da
presente Recomendagdo e/ou para apresentar resposta aos fatos aqui constantes, no prazo de 04
(quatro) dias.

Advirta-se que o descumprimento da presente Recomendagdo implicara a tomada pelo Ministério
Publico das medidas legais cabiveis, no ambito civel, criminal, e relativas a pratica de ato de
improbidade administrativa.

Proceda-se a publicacdo desta Recomendac¢do no Didrio Oficial do Estado e no Quadro de Avisos
desta Promotoria de Justica.

Oficie-se a Coordenagdao do CAOP do Patrimonio Publico, comunicando a emissao desta
Recomendacgio.

Umarizal/RN, 23 de janeiro de 2019.

(assinado digitalmente)

CARLOS HENRIQUE HARPER COX

Promotor de Justica
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